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私校教職員退休金及公保養老金估算 
 

壹、教職員退休金及公保養老金試算 

    為使本校教職員了解退休相關資訊，依現行退撫儲金制度及公教人員保險

法修正通過之標準，以年資 30年之專任教師(教授級)及職員(組員)，推估退

休時可領取金額試算如下: 

 

公保年金化後私校教職員退休金試算表 

                                                      單位:新台幣元 

職級 
退休 

薪級 

退撫 

新制/舊制 

年資 

退撫儲金 

(預計年收益率以 3%預估) 
公保養老年金 

一次請領 

定期請領(月) 
(以平均餘命 20

年，參考利率 1.8

為例) 

一次請領 
定期請領(月) 

 (終身) 

教師 770 

5年/25年 3,577,040 18,915 1,910,700 20,699 

15年/15年 4,556,529 24,095 1,910,700 20,699 

25年/5年 6,003,728 31,749 1,910,700 20,699 

30年/0年 6,870,395 36,331 1,910,700 20,699 

組員 475 

5年/25年 2,647,005 13,997 1,407,240 15,245 

15年/15年 3,292,493 17,411 1,407,240 15,240 

25年/5年 3,858,139 20,402 1,407,240 15,240 

30年/0年 4,203,431 22,228 1,407,240 15,240 

註: 1.退撫舊制為 98.12.31以前年資，新制為 99.1.1以後年資。 

    2.計算標準及公式如後說明，人事室網頁另提供退撫儲金試算表供參考、使用， 

      網址:http://personnel.cgu.edu.tw/files/13-1010-13456.php 

 

貳、公保養老金 

    有關私校教職員之公教人員保險年金化，於 103/1/14經立法院三讀修正 

通過，被保險人依法退休、資遣，或繳付公保保險費滿 15年，並且年滿 55歲

以上而離職退保時，給予養老給付。一次請領養老給付部分，保險年資每滿 1

年，給付 1.2個月，最高以給付 42個月為限；定期請領標準則為保險年資每

滿一年按平均投保薪資 1.3%計算。 
 

http://personnel.cgu.edu.tw/files/13-1010-13456.php
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参、私校教職員退休規定 
  一、退休條件:編制內專任教職員 
     (一)自願退休： 
         1.年滿 60歲。 
         2.任職滿 25年。 
         3.配合學校組織變更、停辦或合併依法令辦理精簡者，其未符前  
           項規定而有下列情形之一，得准其自願退休： 
           (1)任職滿 20年以上。 
           (2)任職滿 10年以上，年滿 50歲。 
           (3)任本職務年功薪最高級滿 3年。 
     (二) 屆齡退休: 
         1.教職員年滿 65歲，私立學校應主動辦理其屆齡退休。 
         2.有下列情形之一，得予以延長服務： 
           (1)校長聘期未屆滿者，得任職至聘期屆滿；其聘期屆滿而獲續 
              聘者，亦同。但不得逾 70歲。 
           (2)專任教授經學校基於教學需要，並徵得當事人同意繼續服務 
              者。但每次延長不得逾一年，至多延長至屆滿 70歲當學期 
              為止。 
  二、退休年齡認定: 
     (一)教職員退休年齡之認定，依戶籍記載自出生之日起計算。 
     (二)自願退休者，除有特殊原因並經服務學校證明不影響教學者外，其 
         退休生效日以 2月 1日或 8月 1日為準。 
     (三)屆齡退休者，其於 8月 1日至次年 1月 31日間出生者，至遲以次年 
         2月 1日為退休生效日；其於 2月 1日至 7月 31日間出生者，至遲 
         以 8月 1日為退休生效日。 
  三、退休金計算: 
     (一)退休金來源: 
         1.退撫儲金:為舊制(98.12.31以前年資)與新制(99.1.1以後年資)       
                    儲金相加總額。 
         2.公保養老年金 
     (二)計算公式: 
         1.退撫舊制退休金: 
           年資<15年→(年資×2-1)×(退休時本薪+930) 
           年資≧15年→(年資×2+1)×(退休時本薪+930) 
         2.退撫新制退休金: 每月存入之退撫儲金加上年收益總額 
           每月存入之退撫儲金為: 政府負擔(本薪×2×12%×32.5%) 
                                +學校提撥(本薪×2×12%×32.5%) 
                                +教職員個人負擔(本薪×2×12%×35%) 
           人事室網頁另提供退撫儲金試算表供參考、使用 
           http://personnel.cgu.edu.tw/files/13-1010-13456.php 
         3.公保養老年金(需繳付公保保險費滿 15年以上) 
           (1)一次請領金額=請領時的前 10年投保額(即本俸額)平均值× 
                           年資×1.2(最高以給付 42個月為限) 
           (2)年金按月領金額=請領時的前 10年投保額(即本俸額)平均值 
                             ×年資×1.3%(保險年資每滿一年按平均投保 
                             薪資 1.3%計算) 

http://personnel.cgu.edu.tw/files/13-1010-13456.php
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肆、案例說明:  
<<教師以年資 30年教授退休為例>> 
       假設任職日為 79/8/1，預計 109/8/1退休，年資 30年(儲金舊制年 
       資為 19年 5個月；新制年資為 11年 7個月)，退休時俸點為 770， 
       前 10年平均投保額(本俸額)約為 53,075元 
        
       可領 
           1.退撫儲金:一次請領約 4,234,259元； 
                      若年資 15年以上得選取定期請領(月)約 22,391元 

 

  2.公保養老年金:一次請領約 1,910,700元(53,075×30×1.2)； 
                          若定期請領(月)約 20,699元(53,075×30×0.013) 
 
             亦即本例之退休教授可領取退休金為: 
             一次請領約 4,234,259+1,910,700=6,144,959元； 
             若定期請領(月)約 22,391+20,699=43,090元。 
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<<職工以年資 30年組員退休為例>> 
      假設任職日為 79/8/1，預計 109/8/1退休，年資 30年(儲金舊制年資 
      為 19年 5個月；新制年資為 11年 7個月)，退休時俸點為 
      475，前 10年平均投保額(本俸額)約為 39,090元 
      
      可領 
          1.退撫儲金:一次請領約 3,128,355元； 
                     若年資 15年以上得選取定期請領(月)約 16,543元 

 

2.公保養老年金:一次請領約 1,407,240元(39,090×30×1.2) 
                        若定期請領(月)約 15,245元(39,090×30×0.013) 
              
             亦即本例之退休組員可領取退休金為: 
             一次請領約 3,128,355+1,407,240=4,535,595元； 
             若定期請領(月)約 16,543+15,245=31,788元。 
 
                                                             
          
 


