屏榮高級中學111學年度親師座談家長意見彙整表

學務處
	項次
	意見內容
	反應班級
	回復及處理情形

	1
	．是否請老師詢問護士，是否可在市區醫院健檢，自費也沒關係。
	普一3
	．導師回覆:

已詢問護士和轉達家長。

	2
	．上學時間，仍規定7:50進到校門嗎?
	商一1
	．是的!8:00上課，讓學生有10分鐘時間到教室準備上課!

	3
	．可否騎乘電動腳踏車到校? 

．制服長褲太長修改，會被登記違規，可否通盤考量?
	計一2
	．有開放學生騎電動腳踏車!
．修改長度沒問題，只要不改窄改寬就行

	4
	．運動服帶回家，家長覺得褲管太長想修短一點，小孩制止說學校規定不能改，但家長就覺得只是小修長度到腳踝附近，不能修褲子長度，有點誇張。
	計一3
	．修改長度沒問題，只要不改窄改寬就行

	5
	．家長對學校環境整潔讚譽有加。
	日一1
	．謝謝，這是全校師生一起維護的成果

	6
	．家長對學校環境整潔稱讚有加。

．家長建議:疫情，體育課的游泳下水是否先暫停，以免一人確診，導致多人也下水被感染。
	餐一1
	．游泳課的實施，依教育部規定進行，也遵循教育部防疫準則，進行環境的消毒

	7
	．有蘭嶼來的學生，住學校宿舍，但假日學校宿舍不開放，學生就必須回台東住宿。
	餐一4
	．因假日宿舍無師長留宿管理，為確保學生安全考量，故無法讓學生單獨留宿學校

	8
	．協助管理孩子使用手機，勿讓孩子無法自制。
	幼一1
	導師回覆:
．本班手機管理，只在午餐時間使用，目前均能配合。

	9
	．社團活動可否增加較有意義的社團，提升學習的內容。
	商二1
	．歡迎學生自行找指導老師成立新社團，以滿足學生需求，但請學生於學期初即找訓育組長說明溝通，以利新社團的成立。

	10
	．頭髮請解嚴。

．不榮譽班返校打掃，應只讓有被扣分的同學來打掃就好，不應該全班陪那幾個。
	餐二4
	．頭髮長度已不再要求，只要髮長不要蓋住臉、眼，蓬頭垢面即可。
．不榮譽班返校打掃人員名單已授權導師，就其班級經營狀況，要求學生是否到校。

	11
	．假單簽名太煩瑣，可否改成假卡，家長只要簽一次名即可。
	電二1
	感謝建議，待校方研擬較適合的請假方式。

	12
	．建議取消高三學生擔任課間糾察的勤務；因為高三學生面臨學測，每週一天的下課勤務會造成值勤學生的困擾。

．班級上課秩序不佳，希望學校能約束少數幾位吵鬧的學生。

．建議利用一些小活動改變班級秩序，例如每節上課前三分鐘全班先閉目靜思，以安定情緒。
	普三4
	．課間糾察執行地點是在教室附近，若有看書的需求是可以帶著書籍執勤的，只是還是需要注意環境狀況。
．請巡堂老師多加注意該班上課情況，也請任課老師加強班級經營，避免影響其他學生的權益。
．很好的建議活動，會在周會報提供給老師參考，另再集思廣益討論克式管理策略。

	13
	．家長詢問畢業要用的大頭貼可否自行到外面拍照?因今年姊姊六月剛從屏榮畢業，認為姊姊的大頭貼的照片品質不佳，擔心接下來也會發生一樣的情況，所以希望能自行到外面拍照。
	商三1
	導師回覆:
．已告知家長學校沒有強迫學生一定要在校內拍攝大頭貼，可自行選擇。

	14
	．服儀有限制的開放，不應讓學生染、燙、髮作美甲等，希望能保持學生該有整潔的形象。
	計三1
	．學校會合理的放寬服儀規定，也堅持學生保持學生該有的形象，感謝家長的支持 !

	15
	．注意學生在校行為，擔心孩子的偏差行為。

．如何銷過。

．協助學生在校的人際交往。
．多讓學生參與公共事情。
	餐三1
	．校方持續注意學生的行為表現。
．擔任校內外志工或立案之社福機構之服務證明…等等皆可，詳情可洽生輔組詢問

．老師若有發現學生不當的交友方式會進行輔導。
．會鼓勵學生參與公共事務。


總務處
	項次
	意見內容
	反應班級
	回復及處理情形

	1
	．麥克筆學校會統一購置嗎?
	計一1
	．學校在開學後會協助統一代購上課用工具

	2
	．家長提到孩子回家反應游泳池盥洗區吹風機太少，每次都需等別人時間過久。
	日一1
	．開學後的幾天因有吹風機故障，可用的數量較少，現已全部修復。

	3
	．建議放學的校車是否提早開，不要等到第八節下課後。

．便當方面:建議多以蔬菜代替加工丸子。
	餐一1
	．本校第八節會有課程輔導、檢定輔導或重補修等等，故須配合學校有上第八節課學生放學。
．反映廠商改善。

	4
	．教室靠窗學生看黑板會反光，非常不清楚。
	幼一1
	．總務處會安排黑板重新整修。
導師回覆:
．將桌椅調整為6直排7橫列，學生已無反應此問題。

	5
	．北萱樓B1電腦教室電腦設備舊，運轉慢，減低學習效果，建議更新設備。
．游泳池淋浴間有損壞，能使用的間數變少；熱水溫度不熱，請檢修設備。
	資一1
	．電腦(三)開機慢的問題，本學期已編列經費改善。

．檢修設備。

	6
	．泳池吹風機請多備。
．球類物品請更新。(家長建議可印上編號，釐清借閱或遺失問題)
	日二1
	．開學幾天因有吹風機故障，可用的數量較少，現已全部修復。

．本校籃、排球都有印編號，會請管理人及上課老師注意此問題。

	7
	．豐田站上下校車時有點距離。學生如上學騎腳踏車停放坐校車，放學時下校車的地點又不一樣，是否可以同地方。
	餐二3
	．前陣子因為是修路關係，以致上下學停靠不同地點，現在已完成修路，無此問題。

	8
	．便當廠商建議增加，目前兩家選擇太少。
．便利商店希望再增加一間或結帳人員增加，目前大排長龍。
．希望午餐改成營養午餐形式。
	幼二1
	．會研議。
．超商結帳系統更換，因多了確認動作，以致時間增加，已經向公司反映，希望能改善，以免耽誤學生的上課時間。

．曾經調查後，是大多數學生的決定以便當方式用餐。

	9
	．男生制服不透氣，流汗會黏在身上，建議能更換較透氣材質的布料上衣。
	資二1
	．反映廠商研議改善。

	10
	．希望可提供其他彩色之粉筆，因地理、生物等科目會需使用較多色彩以呈現；再者，因班上有色弱的孩子，對於綠、藍等色彩較辨識不易。
．板擦的耗損稍高，因近期上課時板書使用頻繁，懇請能在每班多提供板擦。
	普三1
	．已提供多色粉筆給老師使用

．原則上每班維持2個板擦使用應足夠，如有班級有特別需求可至總務處申請領用。

	11
	．希望校方可多提供板擦(不要只有2個)。粉筆色彩能多一些。
	普三3
	．已提供多色粉筆給老師使用

．原則上每班維持2個板擦使用應足夠，如有班級有特別需求可至總務處申請領用。

	12
	．學生母親:學生已連續2天正常坐校車來學校，期望他能維持下去，維持正常作息，孩子亦表示將來能在部落幼兒園服務，期許他從規律生活改變做起。
	幼三1
	．相信在家長與學校配合下，孩子會越來越好越進步，我們一起努力。


教務處
	項次
	意見內容
	反應班級
	回復及處理情形

	1
	．請老師幫忙確認學生作業是否完成，若是沒完成家長在家可以盯。

．希望有多一些戶外活動課程(正規課程也可以規劃戶外的部分)。
．請老師幫忙管控平板在學校的使用
．家長有提到有一位本土語言老師，教學很活潑生動受好評，若學校有缺老師可找她，也希望優先安排在國中部(一鳳老師、0911739778)，目前在屏師附小有課。
	701
	．近期召開教學研究會瞭解學生學習情形。
．除部定課程外，相關彈性學習及社團時間規劃安排相關戶外活動。
．依教師上課需求控管平板使用。
．下學年國高中部本土語言需大量師資會積極聯絡合格授課教師到校授課。

	2
	．希望孩子來屏榮念書可以不要補習:可以參加夜間自習，上課專心聆聽自己掌握上課重點複習節奏是成績進步關鍵。
．希望老師可以協助孩子即早上傳學習歷程檔案:的確擠在期末一起上傳影響期末考準備導師也一同協助提醒學生即早上傳。
	普一2
	．鼓勵學生專心學習，經段考測驗後了解學習成效，也可請教各科老師學習重點或技巧。

．學習歷程檔案建置與傳送全國有一致的規劃日程，待本學期新生基本資料建置後，會公告安排課諮教師或相關課程老師說明及協助。期末的檔案上傳會在期末考後一二週，避開期末考不致造成影響。

	3
	．有關學生如何製作自主學習。
	普一3
	導師回覆:

．課堂上都有跟學生說明，先想想自己想要製作的主題動機，而不要一昧的想交差了事。

	4
	．學生二年級需購置筆電，請問有推薦的規格嗎?
．設計科數學內容相較高中數學難易度?
	計一1
	．電腦購置可於相關課程詢問專業任課老師，了解可使用的規格需求有助於課程應用。

．高職數學相較於高中數學是簡單許多，除課本也提供練習本，確實將相關題型多做練習。

	5
	．學習檔案說明是否會對高一新生統一說明?
	計一2
	．於新生始業式已向學生說明，另於親師座談會邀請屏中方秘書向家長詳細介紹。學期中安排課程諮詢教師入班說明。

	6
	．高職餐飲科特殊選材管道及方式有哪些?
	餐一2
	．高職生科技校院入學管道分成「科技繁星」、「技優保送及甄審」、「甄選入學」、「聯合登記分發」、「科技校院特殊選才」。

	7
	．怕拿刀，希望學校提供更多練習，讓學生不害怕。
．希望實習課時讓學生有更多練習機會。
	餐一3
	．轉知餐飲科鼓勵學生多加練習。

	8
	．詢問餐飲科的檢定情形?
	餐一4
	．一年級中餐烹飪丙級檢定，二年級分飲調及烘焙丙級檢定，考場在本校。

．每年12月底報名，隔年4月考學科，7月考術科，二階段皆合格核發丙級證照。

	9
	．對於自然組和社會組因上課科目不同，但繁星排名卻是同時評比，是否對自然組同學造成不公平的情況?
．每位老師對於小考是否補寫考試，補考的成績計算有所不同，是否能夠多向學生說明，並且以更公平的方法處理小考成績。
．部分課程有分組合作，是否能夠將分組活動更公平的分配，才不會有能者多勞的情況?
	普二1
	．繁星排名採五學期學業成績平均高低依次排序。

．成績評量依學校學習評量補充規定辦理，學生平時分數由任課教師依多元評量方式評分，對於所任課班級採一致性公平公正方式。

．分組活動教學策略會利用周會報集思廣益。

	10
	．希望高二、高三能夠固定導師，勿再更動，有熟悉的導師陪伴孩子度過接下來的高中生活，家長能較安心。
．希望能多加強說明學習歷程的製作技巧，使孩子能順利升學。
	普二3
	．各班導師幾乎皆從高一帶到高三，但老師異動離校或普通科分組，導師會隨著更動，依教師專長如共同科或自然組社會組等做最好的導師安排。

．安排學習歷程檔案說明及相關課程練習製作，學長自主學習檔案競賽觀摩等幫助學生增加製作技巧。

	11
	．鼓勵孩子多作學程檔案。
．參加檢定及第八節輔導課。
．中餐乙級、烘焙乙級練習。
	餐二3
	．二年級分飲調及烘焙檢定丙級檢定考場在本校每年12月底報名，4月考學科，7月考術科，二階段皆合格核發丙級證照。

．在校生三年級乙級檢定，每年8月可報名參加勞動部第三梯次中餐乙級、烘焙乙級檢定。

	12
	．家長反應本班英文老師的「上課方式」以及「課堂管理」問題。
  家長陳述，在「上課方式」上，英文老師教學感覺是沒有備課的。有上的內容較簡單，且一直丟東西叫學生自己讀，而整個教學非常跳躍，沒有連貫性，不知道在上什麼，最後都變成自己小孩的英文都靠自己讀。
  在「課堂管理」方面，家長反應孩子常說英文課的上課秩序不佳，而其他課程卻沒有此問題，而英文課的上課狀況，沒有辦法讓孩子靜下心來唸書。另外家長最在意的是在英聽考試時，老師會寫黑板，書寫的聲音會嚴重影響考試結果，家長無法理解，為何英聽考試或練習，不讓整個教室靜下來。
  家長希望學校在新氣象下，可有效且正視此問題，並改善之，也是為了日後的學生著想。家長認為孩子的英文算是不錯的，但在這樣教學下，只能自己唸，但課堂上狀況又無法使其靜下心來，這種狀況已使學生面臨高三學測壓力之下，倍感煩躁了。
	普三2
	．已安排時間約談任課教師說明家長反映事項。

．給予任課教師相關建議，修正改善教學模式。

．安排入班觀課了解教學情形。

	13
	．希望能告知家長學生有無完成學習歷程檔案上傳。
．班級上課秩序不佳，希望學校能約束少數幾位吵鬧的學生。
	普三4
	．學習歷程檔案每個學生都設有帳號密碼。

．檔案由學生自行傳送並無強制性。

．建議家長多關心學生有無上傳或件數內容為何為佳。

---------------------------------------------

．責請該班任課老師加強管理。
．請該班幹部反映給導師，與家長聯繫共同約束學生行為。
．轉介學務處輔導教官約束規勸。

	14
	．家長詢問有關升學的資訊。
	商三1
	導師回覆:

．已告知可從哪些網站獲得訊息，也告知家長每學期會有兩次的課程諮詢，課程諮詢教師也會告知學生可以透過哪些網站獲得升學相關資訊及如何準備學習歷程。學生也可直接詢問導師或任課老師，老師們都很樂意協助學生提供相關升學資訊。

	15
	．三年級面臨升學、提供多元、豐富的資訊以利學生儘早認識大學校系，例如:升學講座、專業輔導...
	計三1
	．升學與就業部分學校由各處室依時程安排宣導如技專校院多元入學講座，甄選入學說明，科大端入班說明等，引導孩子了解未來進路。

．上下學期共排有四次統測模擬，考試時間均已排定進行，鼓勵學生全程參加。

	16
	．希望「職業科」入學獎學金可比照「普通科」入學獎學金，以吸引更多優秀學生就讀。
．希望校外語文競賽能由「該項」校內比賽第一名參加。例如:在校得到「客語朗讀」第一名，即能代表學校參加「客語朗讀」比賽，而非「客語情境式演說」，因家長對「客語朗讀」有所涉獵，孩子後來沒能參加校外比賽覺得可惜。
．希望學校能提供高三同學更多產學合作的資訊，讓家長及學生參考。
	計三2
	．提供給招生委員會討論入學獎學金參考。

．會承辦文史科斟酌比賽人員專長。

．辦理相關就業講座及連結科大端產學合作機會。

	17
	．建教合作建議方案:
1.可透過廠商提供實習機會，進而讓應畢生有就業前的工作經驗及概念。
2.應畢生於就業前，透過產學合作關係，提升及驗證在校學習的相關技能。
3.可為各科應畢生提升本科職能外，亦可為企業網羅即有的優秀人才，節省廠商招募及培訓時間。
4.透過建教合作關係，也能提升應畢生的規矩素養，於實習過程中修正心態及自律性。
5.訓練應畢生獨立自主的能力及提升其職場上解決問題的能力。
	餐三2
	辦理相關就業講座及連結科大端產學合作機會。

	18
	．部份課程老師於課程內容規劃、班級秩序管理...等應再加強，學生向家長反映如英文課程，老師常只講述幾個單字後，即開始分享人生故事、人生道理，以致於原本具有英文底子的學生覺得英文三年來始終沒有太多顯著進步，甚為可惜...。
	餐三4
	．約談該班英文任課教師瞭解上課情形。

．督促該師改善家長反映情事，應專注於教學內容及品質。

	19
	．是否可以開設理財相關課程，使小孩增加理財觀念。
	餐三5
	．目前課程依每年度課程計畫書核准實施餐飲科目前無理財課程。

．轉知餐飲科考量學生需求，彈性課程可以開設相關課程。

	20
	．學生母親:告知母親身心障礙學生升學考試之內容及優勢及限制，詳細仍須俟112年度簡章公告。
．學生阿姨:孩子在校表現良好、阿姨表示對學生很放心，未來仍朝幼保領域繼續升學。
	幼三1
	1.會輔導室知悉。

2.鼓勵參加身心障礙學生升學考試。


輔導室
	項次
	意見內容
	反應班級
	回復及處理情形

	1
	．針對目前班上多數學生皆已對自身未來升學就業或從軍志向確定一事，表示感謝輔導室、課諮教師、導師等校方資源協助。
	餐三4
	．輔導室依各向進路需求安排升學與就業講

座。

．提供學生個別生涯諮詢輔導，歡迎學生提

出申請。


