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勞動部勞動力發展署高屏澎東分署潮州就業中心 

113 年度「原住民青少年職涯講堂」活動計畫 

 

壹、依據 

依據就業服務法第 24 條、本分署 113 年度「特定對象暨弱勢者就業服務」計畫書

及就業安定基金「促進特定對象暨弱勢者等就業服務-辦理特對就業相關會議、教

育訓練、審查等事項及委辦就業中心活動業務費（署及分署）」計畫說明辦理。 

貳、目標 

一、 使原住民青少年（以下簡稱「學員」）認識 ESG 發展趨勢及運用社會創新思

維實踐環保永續及循環經濟之新創企業。 

二、 增進學員認識烏金產業鏈網絡系統、綠能產業創造的商業模式，就業機會如

何與部落特色結合，以及從業人員所需具備之資格及能力。 

三、 建立學員對「綠色產業與公正轉型政策」的認識，提升渠等重視淨零與綠色

生活的推動及參與。 

四、 透過職場參訪活動，使學員認識烏金菱殼炭循環經濟的發展趨勢及廢料再生

歷程，實際體驗從業人員工作內容，提供學員探索及評估未來就業方向。 

五、 從互動式綜合座談使學員認識公立就業服務資源。 

參、辦理單位 

  一、指導單位：勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

   二、承辦單位：勞動部勞動力發展署高屏澎東分署潮州就業中心 

  三、協辦單位：屏東縣立來義高級中學、菱炭森活工場 

肆、參加對象及人數 

具原住民身分之應屆畢業生約20人 

伍、辦理時間、地點及講師 

一、時間：113年5月9日（星期四）8時至16時20分 

二、地點：菱炭森活工場（臺南市官田區社子里社子23-4號） 

三、講師：李政憲（那顆炭國際有限公司 執行長） 

     李彰陽（台南市官田烏金社區合作社 經理） 

陸、活動名稱 

    夢想炭索－原青綠見薪契機！ 
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柒、 活動內容 

    一、就促活動 

（一） 由ESG友善環境談在地農業永續發展新模式（2小時） 

邀請業界講師分享在地傳統農業導入循環經濟模式，結合永續環保與

創新經營之經驗，並介紹該企業從業人員工作內容與人才所需特質。 

（二） 淨零公正轉型與尊嚴勞動的重要性（1小時） 

由講師介紹綠色產業的類型並說明淨零排放的過程中，企業及勞工應

如何落實尊嚴勞動的維護並實踐企業責任，提升學員未來投入優質綠

色產業工作的意願。 

（三） 官田烏金農業循環經濟的發展趨勢（1小時） 

由講師介紹烏金減炭及再生循環經濟的發展趨勢，並說明炭化熱源再

利用之經濟環保效益。 

   二、職場參訪（1小時） 

帶領學員參訪綠色企業的發展趨勢，體驗農業廢材轉變為創新資材的循環作

業模式，引導學員透過現場觀摩與簡易工作體驗，加深對綠能從業人員工作

類型及內容的認識，協助學員探索未來就業方向。 

    三、綜合座談：公立就業服務資源介紹與學員滿意度問卷回饋。 

捌、活動內容 

時 間 課程名稱 主持人／講師 活動場地 

08:00 - 08:10 相見歡－學員報到 
潮州就業中心 

柯漢雯業務輔導員 
來義高中 

08:10 - 09:40 
車程時間 

（來義高中→菱炭森活工場） 
Everyone 遊覽車 

09:40 - 09:50 夠力的支持~致歡迎詞  
潮州就業中心  
楊采蘭主任 

菱炭森活

工場  

09:50- 11:20 
由 ESG友善環境談在地農業永

續發展新模式 

那顆炭國際有限公司 
李政憲 執行長 

11:20 - 11:30 休息一下  Everyone   

11:30 - 12:20 
淨零公正轉型與尊嚴勞動的重

要性 

那顆炭國際有限公司 
李政憲 執行長 
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時 間 課程名稱 主持人／講師 活動場地 

12:20 - 13:00 電力補給~午餐時間  Everyone  

13:00 - 13:50 
官田烏金農業循環經濟的發

展趨勢  台南市官田烏金社

區合作社 

 李彰陽 經理 菱炭森活

工場 
13:50 – 14:40 

職場參訪：實務工作體驗與指導

（菱炭森活工場） 

14:40 - 14:50 
 綜合座談~ 
 公立就業服務資源介紹/滿意度回饋 

潮州就業中心 

楊采蘭主任 

14:50 - 16:20 
車程時間 

（菱炭森活工場→來義高中） 
Everyone 遊覽車 

16:20 快樂充電結束－賦歸 Everyone 來義高中 

玖、預期效益  

一、 學員透過活動認識綠色產業及 ESG 發展趨勢，並瞭解企業運用社會創新思維

實踐環保永續及循環經濟方式，有效提升淨零與綠色生活的推動及參與。 

二、 學員能瞭解烏金產業鏈網絡系統及發展趨勢，思考綠能創新產業與部落農耕或

文化特色結合模式，以及相關從業人員需求資格與能力條件。 

三、 學員藉由職場參訪活動實地見識菱殼炭手藝品再生歷程，並實務體驗從業服務

人員工作態樣及再生能源作業內容。 

四、 學員能認識公立就業服務資源，並於畢業後能充分運用相關資源與職場接軌。 

五、 預估學員出席達 20 人以上，會後活動滿意度達 85 分以上。 

拾、本計畫奉核後實施，修訂時亦同。 

 


