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四場讀書會讀四本經典好書
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隨著 ESG和永續成為企業的重要課題，企業倫理已不僅
是⼤學的必修課程，更是企業⾼度重視的議題。無論是
學界或是企業⼈⼠，學習企業倫理旨在為未來的規劃和
決策提供更有效的倫理考量，有助於妥善分析和評估，
從⽽應對倫理衝突，以履⾏各種責任。

為了實現企業倫理的具體實踐和應⽤，信義⽂化基⾦會
和中華企業倫理教育協進會共同攜⼿，推出【倫理沙⿓
─週五線上讀書會】，希望透過線上讀書會共學交流，
讓彼此無論是在課堂教學或是職場決策上，能更加了解
企業倫理的內涵和實踐。

讀 書 會 精 選 了 多 本 經 典 書 籍 ， 涵 蓋 範 圍 有 靈 性 思 維 認
知、倫理價值觀思辨，以及企業實務作為，希望透過這
些書籍幫助您：

關
於
讀
書
會

 釐 清 倫 理 價 值 觀  

- 誠 摯 邀 請您一起來悅讀、共學 -

 提 ⾼ 對 倫 理 決 策 的 覺 察  

 增 強 ⾏ 善 的 動 機  

 強 化 倫 理 決 策 的 執 ⾏ ⼒  

主辦單位： 協辦單位：

延續 2 0 2 4 年 讀 書會，
共同在企業倫理的領域中
開拓更廣闊的視野！



主辦單位： 協辦單位：

報
名
資
訊

【 ⾮ 會 員 】四場1000元；單場250元（不含書，書籍⾃理） 
【會員優惠價】四場800元；單場200元（不含書，書籍⾃理）
【書籍代購費】四本含運1600元

⼤專院校/⾼中職教師、博⼠⽣、EMBA研究⽣、企業界⼈⼠。
*名額限20名

 ⼀ 、 對 象  

網路轉帳/ATM
-⼾名：社團法⼈中華企業倫理教育協進會
-銀⾏：⽟⼭銀⾏ 信義分⾏(銀⾏代號808)
-帳號：1229-940-001070

 ⼆ 、 費 ⽤  

2025/3/28(五)、4/25(五)、5/23(五)、6/27(五)，下午14:00-16:00
 三 、 時 間  

線上讀書會：使⽤ZOOM或TEAMS視訊系統
（提供8⼩時研習證書及登錄公務⼈員時數，每堂錄影，缺堂可看）

 四 、 形 式  

即⽇起⾄2025/3/21(五)截⽌報名
 五 、 報 名 時 間  

掃 描 條 碼 ， 線 上 報 名

《識透⽣命真相：從⽣命本質徹底解套》
《稻盛和夫 ⼯作的⽅法（暢銷紀念版）：了解⼯作的本質，實踐⾃我，從平凡變⾮凡的成⻑⽅程式》
《利他的⼒量：鄭崇華的初⼼與台達經營哲學》
《慷慨的感染⼒：在善良被低估的年代，讓善意泛起漣漪》

 六 、 報 名 費 繳 交

（繳費後請來信cbeea@cbeea.org.tw告知帳號末四碼）

余⼩姐 (02)2755-7666#90248、 cbeea@cbeea.org.tw
 七 、 聯 繫 窗 ⼝



主辦單位： 協辦單位：

教企業倫理三年以內的資淺夥伴2名1.
熱愛閱讀, 每個⽉都買書的夥伴2名2.
家裡有兩位國中以下⼩朋友的夥伴1名3.
愛⼀邊喝咖啡, ⼀邊思考的夥伴1名4.
每天都運動的夥伴1名5.
參加過協進會活動的夥伴1名6.

我們誠摯邀請對讀書會有興趣的夥伴參與
⼀同分享閱讀的樂趣！

本 次 特 別 招 募     名 有 興 趣 的 夥 伴 ， 歡 迎 領 取 ！８８

申 請 資 格 與 名 額

取 ⽤ ⽅ 式

透過連結報名完成後，
請將符合資格的證明照⽚寄送⾄

E-mail：cbeea@cbeea.org.tw，
我們將會寄發報名成功通知信。

＊招募8名（依報名順序額滿為⽌，書籍⾃理）
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主辦單位： 協辦單位：

儒家經典倡議幸福⼈⽣的實踐，起點就在於正確
選擇，⽽《識透⽣命真相》⼀書正可引領我們真
正認識⾃⼰，然後進⼀步覺醒，擴⼤對職場與企
業的正向影響。延續2024年倫理沙⿓─週五線上
讀書會12⽉導讀分享的「解讀篇」，2025年我們
將繼續進⼊本書的「解套篇」與「和解篇」，來協
助讀者從⽣命本質去釐清倫理價值，探討如何解
讀⽣命訊息、解套⽣命模式與⽣命和解圓滿，期
能發揮更⼤影響⼒。

主持⼈：俞慧芸
領讀⼈：楊政學

作者：周瑞宏
出版社：和氣⼤愛，2018

您是否曾為⼯作感到迷惘？曾懷疑努⼒是否有意
義？《稻盛和夫經營 ⼯作與⼈⽣》是⼀盞照亮前
⾏ 之 路 的 明 燈 。 被 譽 為 「 經 營 之 聖 」 的 稻 盛 和
夫，以親⾝經歷告訴我們：⼯作不僅是⽣計，更
是翻轉⼈⽣的碁⽯。本書深⼊淺出地分享稻盛和
夫的⼼路歷程，讓我們看到從厭惡⼯作到全⼼投
⼊，他如何⼀步步發現⼯作的樂趣，實現⾃我價
值，甚⾄帶領企業⾛向全球成功。透過這本書，
我們能學習到如何在混沌中找⽅向，如何在困難
中 燃 起 希 望 ， 以 及 如 何 成 為 改 變 環 境 與 命 運 的
「⾃燃性的⼈」。無論您是職場新鮮⼈，還是經歷
瓶頸的職場⽼⼿，這本書都能給你啟發與⼒量。
讓 我 們 ⼀ 起 在 讀 書 會 中 探 索 這 位 經 營 之 聖 的 智
慧，為⾃⼰的⼯作與⼈⽣注⼊全新能量！

主持⼈：俞慧芸
領讀⼈：江家瑜

作者：稻盛和夫
出版社：天下雜誌，2024

 4/25                      《稻盛和夫 工作的方法（暢銷紀念版）：了解工作
的本質，實踐自我，從平凡變非凡的成長方程式》

 3/28                      《識透生命真相：從生命本質徹底解套》
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主辦單位： 協辦單位：

彰顯利他精神在領導中的⼒量。鄭崇華先⽣的領
導理念顯⽰，利他並⾮僅是⼀種道德選擇，更是
⼀種能凝聚⼈⼼並帶動企業⽂化的核⼼⼒量。企
業 倫 理 與 社 會 責 任 往 往 需 要 強 有 ⼒ 的 領 導 來 推
動，本書提供的真實經驗，可幫助讀者理解如何
通過利他精神的實踐，創造積極正向企業⽂化。

主持⼈：俞慧芸
領讀⼈：陳信宏

作者：傅瑋瓊
出版社：天下⽂化，2020

做善事需要理由嗎？您有時候會對於做善事猶豫
不決嗎？或是想要擴⼤⾃⼰的善⾏嗎?本書列舉許
多故事與實驗，提供幾個能幫助您擴⼤善⾏的⽅
式，讓您從個⼈擴散到眾⼈的影響⼒。延續2024
年 倫 理 沙 ⿓ ─ 週 五 線 上 讀 書 會 11 ⽉ 導 讀 分 享 的
「為什麼」與「怎麼做」兩⼤部分，2025年我們
將聚焦在「假設」的四個章節，並共同腦⼒激盪
創造⼀些具體可⾏動的慷慨計畫。邀請您與我們
⼀起透過讀書會，開始散播慷慨的感染⼒。

主持⼈：俞慧芸
領讀⼈：朱志傑

作者：Chris Anderson
出版社：時報，2024

 6/27                      《慷慨的感染力：
在善良被低估的年代，讓善意泛起漣漪》

 5/30                      《利他的力量：鄭崇華的初心與台達經營哲學》
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主辦單位： 協辦單位：

現職：
國⽴雲林科技⼤學企管系教授 
中華企業倫理教育協進會理事
中華企業倫理教育協進會講師

經歷：
台達電⼦2014環境倫理研究獎
企業倫理教育扎根計畫─個案卓越獎&優良獎
國⽴雲林科技⼤學第⼀屆傑出教學獎
國⽴雲林科技⼤學第⼀屆雲鐸獎

著作：
《EMBA的第⼀⾨課》曾榮獲中⼩企業處⾦書獎、
《推動磨課師》、《⼤學創新教學這樣做》
學術論⽂曾發表於：
《 中⼭管理評論》、《台⼤管理論叢》、《組織與管理 》、
《商管科技季刊 》、《公營事業評論 》、
《中華管理評論 》、《 華⼈企業論壇 》

俞慧芸老師
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主辦單位： 協辦單位：

楊政學老師

現職：
明新科⼤企業管理系副教授
中華企業倫理教育協進會秘書⻑
信義⽂化基⾦會執⾏⻑
中華⺠國群我倫理促進會理事

經歷：
明新科技⼤學企管系主任、所⻑
空⼤、逢甲、朝陽科⼤兼任副教授
國家⽂官學院講座
中華經濟研究院助理研究員

著作：
已出版企業倫理、職場倫理、研究⽅法、實務專題製
作、領導理論與實務、經濟學、知識管理、靈性修煉⽂
集等專書⼆⼗餘本
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讀
人
介
紹

主辦單位： 協辦單位：

現職：
元智⼤學管理學院副教授

經歷：
逢甲⼤學國際經營與貿易學系助理教授、副教授
逢甲⼤學B型企業王道中⼼副主任、主任
機智雲股份有限公司⼈資⻑、董事、監察⼈
社團法⼈臺灣計程⾞學院協會理事
台灣微光⾏動協會監事

學術論⽂曾發表於：
《 International Journal of Selection and
Assessment 》、《 Journal of Creative Behavior 》、
《 Military Psychology 、《 Corporate Management
Review》、《⼈⼒資源管理學報》、《設計學報》、《與教
學實踐研究》等

陳信宏老師
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主辦單位： 協辦單位：

現職：
國⽴彰化師範⼤學企業管理系副教授兼系主任

經歷：
教育部設計思考跨領域⼈才培育計畫授證教練
教育部教學實踐研究計畫110年度績優計畫
國⽴彰化師範⼤學106年度、110年度傑出教學教師獎

專⻑：
設計思考、策略性績效管理、
永續發展策略、醫院成本管理 

學術論⽂曾發表於：
《 Advances in Accounting 》、《 Health Services
Management Research》、《管理評論》、《會計審計論
叢》、《中華會計學刊》、《當代會計》

江家瑜老師
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主辦單位： 協辦單位：

現職：
國⽴彰化師範⼤學企業管理系助理教授

經歷：
國⽴臺灣⼤學商學研究所博⼠
美國Vanderbilt University訪問學者
國⽴彰化師範⼤學IMBA執⾏⻑

關⼼：
組織⾏為、⼈⼒資源管理、企業倫理

學術論⽂曾發表於：
《 管 理 學 報 》、《 台 ⼤ 管 理 論 叢 》、《 ⼈ ⼒ 資 源 管 理 學
報 》 、 《 European Journal of Work and
Organizational Psychology 》、《 Negotiation and
Conflict Management Research 》、《 Asian Journal
of Social Psychology》

朱志傑老師


